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Poste Chef de la division de l'action sociale

Structue derattachement
-     _   .    `.   .      _  - . . . -                 i

•``&.``,:'':-ï;ii-i.`.i'::f++`             Province d'AL-HOCEIMA / Secrétariat général

Mission
•   yoeni:ltei:nànlaair€:sàieoTa ç::uË::i::sledseéï#eseà:Ï3:g:ndi::ti:snocdi::i::sssi;ons de formation pour les

.   :p¥:;Ë:retàà i: pE::e=toi;i:nded|çesn£#::r.es  socioculturelles'   à  l,organisation  des  manifestations

Activités

:X::[:::rà]:,::€gtî::ît::âuetcàp]Ë±é,p:travt::[rerd:s[,aecxt::ït:îso£eâes:Ïàeéscîç:oïnasçîrisîon;
•   Superviser l'exécution des PPDH et en assurer le suivi ;

:¥:L:;:::à:,LL::veïcïj:îî:Ï:ïîej:Ëeo;ÏË:eto:ÏÏ:rîé§v=:tL:oïïeïpï:ËËtïïîLïÎ:ï:rpe:::Ïd:::r:éïooD:;sïrmLeess]s:L:t::nsadéquates;

:Ëiïze:;:|aËis:e:eÊ:e:pjécui=deâs::pîreods:ut;:I|Ï::t:Îeiv;al|Ërt£|;rn:f:ïosîr;!eeÉ€eé|:tsÈOËi,n|Cat|onanêtés;•Assurerlagestiondesdossiersdeconventionsetcontrôler1'exécutionetlaconformitédesprojetsauxconventionsetauxloisenvigueurs;:Îoîs|nïË;àr:;ir::à:îi¥ÏP:::n;Îo:#t;:entcs:eËn:ie±:F:oen:scce:rËlcïr::l!îseïl:stesepno:i:=s::te:':raîïe;médicalesen

•   Veiller à la réalisation des études d'impact des projets INDH.

compétencesclés

:  Î:Î:niî:Ëun:îîtvj;:ïne:l:y;s;:és:o;ia:tËnïq:Étéectosoepc:::::ïlees
•  Connaissance des acteurs économique et associatifs.;Ïïaîîïîïïîïîïï;ï§jËrïoîïî;;:ÎÎ:o:Ïe:;vÎï::Î:uîÎ:sÎÎ:Îeïcîcîïïj:ÎÎ:esda:v::sco;e:;qu:x:s:onct::]xonsde[]NDH

•   Sens du relationnel.

Expériencerequise 4 à 5 ans.

Diplôme requis Diplôme supérieur en sciences juridiques, économique ou  diplôme  équivalent.
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PosteStructure de {gÆ`:#'^'*+`;€tïï'î:#``\.                              Chefde la division des équipementsu>vf3Î,`\tà'€'~'

rattachement
Province d'AL-HOCEIMA / Secrétariat général

Mission

~ ~_* 'Veilleràla mise en œuvre de la stratégie de développement des équipements.

Activités

•     Assurer la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d'infiastructure et

équipement ;

•     Assurer la préparation des programmes en équipement en fonction des priorités ;

•     Assurer la coordination et le pilotage de la réalisation de nouveaux équipements,

l'entretien ;

•     Veiller à la réalisation des études de faisabilité opérationnelle des projets   d'infi.astructures

et équipements  ;

•     Assurer l'encadrement des études technique des projets.•Analyserlesbesoinsenéquipementsetinfiastructures;

CompétencesEpériencereuis
•Vérifierlesconformitésdestravauxtechniquesparrapporiauxnormesenvigueur;

•     Contrôle et suivi des travaux des marchés lancés au niveau de la province.

qeDiplômereuÉ 4 à 5 ans

q Ingénieur d'Etat en Génie Civil ou Architecte ou équivalent.
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Chef de la division du budget et des marchés

Structure de
rattachement

hÆission

Activités

Gompétences

Epérience requise

Diplôme requis

Province d'Al-Hoceima / Secrétariat général

Veiller à une gestion efficace et efficiente du budget et des marchés de la province.

•   Assurer la gestion des délégations du budget général ;

•   Participer aux commissions d'appels à la concurrence ;

•   Assurer  le  règlement  des  dépenses  relatives  aux  auxiliaires  d'autorité  relevant  du  budget

général ;
•   Assurer la gestion du matériel : stocks, réception...  ;

•   Assurer l'établissement du compte administratif ;

•   Assurer la gestion des marchés publics et des bons de commande ;

•   Assurer  la  tenue  de  la  comptabilité  de  la  province  (engagement,  mandatement,  INDH  et

livres comptables)  ;

•   Assurer le suivi de la consommation des différentes entités ;

•   Assurer 1'établissement de la morasse budgétaire  ;

•   Assurer    l'établissement    et    le    suivi    du    report    de    crédits    et    des    relevés    (budget

investissement) ;

•   Assurer l'arrêt des situations mensuelles ;

•   Assurer la production des statistiques et des tableaux de bord relatifs à la consommation des

différentes structures.

•   Principes de comptabilité publique ;

•   Programmation budgétaire ;

•    Procédures de gestion des finances locales ;

•    Réglementation sur les marchés publics et bons de commandes ;

•   Elaboration de prévisions et de programmations budgétaires ;

•   Comptabilisation des opérations: traitement des factures, comptabilité fournisseurs ;

•    Elaboration des comptes de comptabilité générale ;

•   Mise en œuwe  des procédures de passation et liquidation des marchés ;

•   Management d'équipe ;

•   Bureautique.

4 à 5 ans

Diplôme supérieur en sciences juridiques, économique ou diplôme équivalent
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•L`                  .`.#,*!*,ë;Èï,Ëi::#:;idu proffamme d'amé|ioration du revenu et de |'inc|usion économique des jeunes''{`,','

Intitulé du  poste\

Structure derattachement ü`~.L`.*t_ïŒ.,Jà]y.Fïtï.P`,r~~'

+ ` .F="`tu+`  Province d'AL-Hoceima / Secrétariat général/division de l'action sociale

hÆission ve£][erausuîtietéva]uda:î::v::àË€oà:tî,îdnec]]à[s¥oE¥c:£toa£îTueentd:se;eErnoegammesd,amé]îoratîon

Activités

;î::s;uÏ:u;Ïi;:eïî::e:ï:1:ËIÎËîe::nrîsiî::sqïolËË::;:eajle;::iï:::cr:iîËïj:;fa;:ihiè;::t::,références"essurle:îï:;Hn::àtliË:Î,Fi;Îe;;ïneàc:s:Ïfiu:e|:nr:Slçd::os;[:|iile::e:îgloqnuaeleaf:cdoéov;:::t:;=eenttphouft=:::eje'sproJets:Ë:i[e:Êe:rlààup|raéîiËpaiË:tîl;:::tar::;iËtî:::rsâ:;npvpe:tione:ednua:::::ïe-seu|3v|d:uL'::v:|:p::::::

•    Proposer, en collaboration avec lé ensemble des parties prenantes, le plan d'action des projetsINDH;

:iï::aï:eï;Îsïee::i::!:p::iî::eîeie§e::r:dïji:asniï=:do:rvs:::jïé::::::::]e:;nLpi::SLenpdr::g:esciîïpîe:o'ns]Ls::a:::]::L::LLon:::#:;::Îfs:;5Ï:àredsef,réé]EsbaL::toén:tdseé];::Là:£e=epï:,eLt,S[ÉgfiLecadred,appe]àprojet,

compétences clé§

•     Droit du travail ;

:    ë:gnl:=:snia:l:oâeçeasc:::::i::ioonnos=:qcuoeospeétràtsisvoe:i:ttifso:iétés sNC ;Î:éi;iîd:iïpé;gpptï±ÎÏÎÎ::pi:Ï;Ïïié;P::ËÎ;tit][Î¥bptd:tdt]:qJ:t:ttg]:N;ÏFNDH:§;s;::o:i:ïébdLÏL'ta::;Ï;:eetdespthèse;

:    §::: £: Sr:Ïïç:npnueî[;îC ;
•     Management d'équipe.

Expénçncerequlse 2 à 3 ans

Diplôme requis Licence en sciences juridiques, économique et sociales ou équivalent.
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;ï€9}Chefdeservicedesprogrammesderéductiondesdéficitseninfiastructuresdebaseet
.„jF àî¢ /                             accompagnement des personnes en situation de précarité

Strucmie'\``dë',i#£È"iÀh.J,i- >- m _ , -rattachement
Province d'Al-Hoceima / Secrétariat général/ division de l'action sociale

Mission veillerâËfiscïîïeentiénvÊlaus:Ëoc:uç:spdreojÊ:ssed:tl,dTc?oHmnp:tg==:::£::3::sg:=e=:snds:t:e::iuocntiondes

Activités

:   Îu:r:ïÏ:r:é !;e:iîïnan:lî's|:a:;;ÎËiËse:;ijïe:sîij|Ï:i:ii::;oni:gîïn:neîïi:::c;jieiïjtl:o;ï:Ën:t|::u:é:i::C:rsêtïs: S
•     Participer a.u secrétariat du cpDH;
•     :éïeîicoî3;:màen:ahus:Pa::îSî°n   de   ]'exécutîon   des   PPDH   et   en   assurer   ie   suiri   du

•     proposer  en  collaboration  avec  l'ensemble  des  parties  prenantes ,le  plan  d'action  desprojetsINDH;

:    Ë:cË::iioïîieiîéïp:a:i:;;dîi:;otri:Ï:ee:se:cle%:e:otd;::dieiiïti:uïietîd::: :p:rcol:S:::n:InïsDe: ,|esslgsnoa|1uetr| ol::•àdéîîi:::e|se;bi|antderéa|isationdesprogrammes|et2de|'|NDH.

compétences clés

•      Droitdutravail ;

:    Ë:gnl:=:snia:ieoïeçeasc:::::i::ioonnos::qcuoeospeétr:tsi,oe:i::ifso:iétés ;:§§;:Ê;:Ï:jË:]::eîv;eL:Ï:::;::r;::tïï:ïtpîrï:éj:sÎs:::ot:r::sÏ;jLsa;Lfs,;Ëîiîiïïll;dîss:dî|i;:Ïeïîs:eâtjîi;nrî:bïiiîéuïe:o::tt:sËctË;:::aï,i:d;eest,o:seqnj::1?ns de l,INDH ,:Îea;;::1Îol::é::deËïjoïï:sÈÎ,:cd,esrùèse'

:   #î:::g:bïi::ét. d'équipe ;
Expériencerequise

2 à 3 ans

Diplôme requis Diplôme supérieur en sciences juridiques, économique et sociales ou   diplôme équivalent.
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LtS# de service du budget et de la comptabilité et la logistique

Structure derattachement
Province d'AL-HOCEIMA / Secrétariat général / division du budget et des marchés

Mssion Assurer une gestion optimale des recettes et dépenses en veillant au respect des procédures

Activités

:Â::::::Ï:gèe;;:omneî:sd::lâg;tei:snessç:|:tïvdegse:ugfnaeËï|;iairesd,autoritére|evantdubudgetgénéral;

;Î§§Ï:::!;é:::ÎisLtïs;S:di;a:¥ïé::::ïLÏ:t;e;?Îdï:Si;Îjiet::Î:LtE:;:;rse¢:nc;a¥emm=ndt:iandatemenHNDHet•ï=s:srecroïpstuai?!eâ)e,|aconsommationdesdifférentesentités;•Assurerl'établissementetlesuividureportdecréditsetdesrelevés(budgetinvestissement);

•   Assurer l'arrêt des situations mensuelles ;
•   Assurer la production des statistiques et des tableaux de bord relatifs à la consommation desdifférentesstructures;

Compétences
:ÎÏÎïîjïaï:ÏÏ:;e;:îeoï::s::îÎÎ:;t:jï:j:;ïnîa:Ë;;ÎLËoeËÎ;o:js:d::uc:ogo=:aïË;d:ecsoLLecte,srtheseetmorasse

:iîa:;pit:::iï:Ï;Ë;éïqËËe:o;Ïâd:j:;;=Je::p::1t:Îst?t:gné:n:::l::aËa:elî,tn:S;F:pi:i::11::tss£;Ï:ln=s;e,urs,

Epérience requise 2 à 3 ans

Diplôme requis Diplôme supérieur en sciences juridiques, économiques ou diplôme équivalent
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poste     ;Èùï:¥:;:::L
=À``,`;''=„`,Ùjt.tï[                       Chefde service de gestion des ressources humaines+

Structure de  ++^:raftachement é¥`Â:Æ¥+.!#.ff#prorinced.Ai_Hoceima/SecrétariatgénérJ/divisiondesressourceshumaines

Mssion •Veilleràdéfiniretàmettreenœuvrelapil;tiq::eds:gestionetdemanagementdesressources

Activités

•   Assurer    le    contrôle    des    actes    de    gestion    administrative    du    personnel    (promotion.

Reclassement. Congés. Evaluation.  Retraite. . . ..);

•   Assurer le suivi des avancements d'échelon, les promotions et les changements de grade;

•    Participer à la gestion des affaires disciplinaires;

•   Assurer la gestion des actes de mutation, de détachement et de mise à la disposition;

•   Assurer le suivi des dossiers de retraite en coordination avec les services de la TM et la CMR;

•   Mettre à jour la base de données du personnel de la province;

•   Assurer la planification et la coordination des activités du service.

compétences clés

•    Statut général de la fonction public;

•    Réglementation relative à la gestion du personnel;

•   Mise en œuvre des procédures relative en mouvement du personnel;

•   Bureautique et outils informatique.

•   Rigueur,

•   Sens de relationnel.

Expériencerequise
2   à3  ans

Diplôme requis Diplôme supérieur en sciences juridiques, économique ou diplôme équivalent.


